
 Приняты на Общем собрании 

 работников Учреждения 

протокол от 25.01.2024 № 2   

 

Изменения и дополнения в   коллективный  договор  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

Улу-Юльской  средней общеобразовательной школы  

Первомайского района на 2023-2025 годы,  

зарегистрированный от 20.12.2022 года № 1(2022) 

 

На приведение в  соответствие  коллективного  договора МАОУ Улу-Юльской  СОШ на 

2023-2025  годы нормам  действующего  трудового законодательства,  внести в 

коллективный договор Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

Улу-Юльской  средней общеобразовательной школы Первомайского района на 2023-2025 

годы, регистрационный номер 1(2022) от 20.12.2022 года,  следующие изменения: 

 

1. В Приложение 1 к коллективному договору (Положение о системе оплаты труда 

работников  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  Улу-

Юльской средней общеобразовательной школы Первомайского района) к 

коллективному договору:   

1) Пункт 2.1 изложить в новой редакции:  

«2.1. Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей 

работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 

устанавливаются должностные оклады в следующих размерах: 

Должности, относящиеся к: Размер должностного 

оклада 

(рублей) 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

секретарь учебной части  

 

8729,00 

ПКГ должностей педагогических работников   

1 квалификационный уровень 

старший вожатый 

 

14732,00 

2 квалификационный уровень 

педагог-организатор, педагог дополнительного образования 
14907,00 

3 квалификационный уровень 

воспитатель; педагог-психолог   
15670,00 

4 квалификационный уровень 

учитель, педагог-библиотекарь 16040,00 

«Должностной оклад по должности, не отнесенной ни к одной ПКГ, 

устанавливается в следующем размере: 

 

N

N 

пп 

 

Должности                         

Размер    

должностного 

оклада    

(в рублях)  

1) Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

16040,00 



2) Пункт 2.2 изложить в новой редакции:  

«2.2 Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в 

следующих размерах: 

 

N

N 

пп 

 

Должности                         

Размер    

должностного 

оклада    

(в рублях)  

1) Должности профессиональной квалификационной группы        

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"     

 заведующий хозяйством 

 

12357,00 

2) Должности профессиональной квалификационной группы        

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"     

бухгалтер,  программист 

 

 

14172,00 

 

3) Пункт 2.3 изложить в новой редакции:  

«2.3. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя 

из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС): 

N

N 

пп 

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Размер оклада 

(в рублях) 

1) 1 разряд             

 сторож, дворник             

8170,00 

2) 2 разряд      

уборщик служебных помещений                      

8170,00 

3) 3 разряд    

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                        

8702,00 

4) 5 разряд    

повар, водитель автомобиля          

11928,00 

5 В Приложение 6 (Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения  Улу-Юльской средней 

общеобразовательной школы Первомайского района»)  к коллективному договору: 

1) Подпункт 3.3.6  пункта 3.3. «Педагогические работники образовательного 

учреждения имеют право» изложить в новой редакции: 

 «3.3.6. на иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми 

актами». 

2) Пункт 3.3. «Педагогические работники образовательного учреждения имеют 

право»  дополнить подпунктом следующего содержания:  



«3.3.8. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги вправе: 

 направлять руководителю  образовательной организации обращения о применении 

к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и 

законных интересов. 

3) Подпункт 3.4.1. пункта 3.4 «Педагогические работники образовательного 

учреждения обязаны» изложить в новой редакции:  

«3.4.1. при обучении обучающихся:  

3.4.1.1 соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся; 

3.4.1.2 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 

3.4.1.3 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку.» труда и 

старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному 

наследию и традициям многонационального народа РФ;» 

3.4.1.4 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к 

профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать 

у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни». 

4) Пункт 3.4 «Педагогические работники образовательного учреждения 

обязаны» дополнить подпунктами следующего содержания: 

 «3.4.7. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование 

мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае звонка от 

руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного сообщения от 

родителя (законного представителя) обучающегося организации. 

 3.4.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию: 

 Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля. 

 Журнал учета успеваемости. 

 Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность). 

 План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства). 

  Характеристика на обучающегося (по запросу)». 

6 Изменения в коллективный договор Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения  Улу-Юльской  средней общеобразовательной школы 

Первомайского района на 2023-2025 годы, регистрационный номер 1(2022) от 20.12.2022 



года,  вступают в силу с момента подписания и распространяются на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2024 года. 

 

Председатель ПК                                              ______________ И.Ф.Кудоярова 

 

«___» _______________ 2024  

 

 

 

Директор МАОУ Улу-Юльской СОШ          ______________ 

 

 «___» _______________ 2024                  

 

А.Ю. Широких 
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